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Az eurdpai versenyképesség megerdsitésére iranyulo unids tervek k6zéppontjaban az 6sszes
agazatban és régidoban a mindségi munkahelyek biztositasat célzo intézkedéseknek kell allniuk.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Az Uj versenyképességi megdllapodasrdl sz6l6 Budapesti Nyilatkozat miatt fordulunk
Onhoéz, hogy felhivjuk a magyar kormanyt a nyilatkozat modositdsanak olyan irdnyd
kezdeményezésére, amely tartalmazza azokat — az EU dltal megteendd — sziikséges |épéseket,
amelyek minden régioban és minden agazatban biztositjak a mindségi munkahelyek védelmét
és létrehozasat. A mindségi munkahelyek |étfontossdguak az eurdpai versenyképesség sikeréhez.

1. Mikozben pozitiv, hogy a folyamatban 1évé megbeszélések soran széba keriilt a magas
szinvonald munkahelyek megteremtésének sziikségessége, az Eurdpai Tanacsnak el kell
kételeznie magat arra, hogy megteszi a sziikséges intézkedéseket a minéségi munkahelyekre
vonatkozé kovetelmények, mint az eurdpai versenyképesség biztositasanak kulcsfontossagu
elemei tamogatasdra — ellenkezd esetben fennall a veszélye annak, hogy ez a célkitlizés csupan jo
szandék marad. Felszdlitjuk az eurdpai intézményeket, hogy kotelezzék el magukat a minGségi
munkahelyek biztositasahoz sziikséges jogalkotasi kezdeményezések, beruhazasok és cselekvési
programok megvaldsitdsa mellett minden agazatban és minden régiéban.

2. A mindségi munkahelyek azt jelentik, hogy a szocidlis pdrbeszédet és a kollektiv
targyaldsokat a versenyképesség kozéppontjaba helyezziik. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a
kotelezettségvallaldst arra vonatkozdan, hogy a versenyképesség fokozasat célzé intézkedéseket
— beleértve a kozelgé Clean Deal ipari megdllapodast is — a szocidlis parbeszéd és a kollektiv
targyaldsok figyelembevételével dolgozzak ki, hajtjak végre és kisérik figyelemmel. Siirgésen
hivjanak 0ssze egy kiilon konzultaciot a szocialis partnerekkel!

3. Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség és magyar tagszervezetei ambicidézus eurdpai
iparpolitikat szorgalmaznak a minGségi munkahelyek érdekében, amelyet jelentGs
befektetésekkel tamogatnak, s olyan szocidlis feltételeket tartalmaznak, amelyek tdmogatjak a
kOz javat és az innovaciot, és amelyek er6s kozszolgaltatdsokon, szocialis védelmen, lakhatason,
kozlekedésen és gyermekgondozason alapulnak. Kulcsfontossdgu a munkahelyek megsziinésének
megakaddlyozdsa, és a szakszervezetek altal elfogadott megbizhatd iparfejlesztési terv hidnyaban
a szakszervezetek jogos igénye, hogy lépjen életbe moratérium a bezdrdsokra és kényszer(
elbocsatasokra vonatkozdan.

4. A szakszervezetek mar régdta |atjak, hogy a mindségi munkahelyek, az iparpolitika és a
kdzszolgdltatasok, a tarsadalmi haladds és az igazsagos atmenet krdnikus alulfinanszirozottsaga
milyen kdvetkezményekkel jar a versenyképességre és a dolgozd emberekre nézve. A sikertelen
megszoritd politikdkat el kell utasitani, és ehelyett az EU-nak ambiciézus kéz6s beruhazasi
eszkézoket kell kidolgoznia, amelyek a SURE eszkdz er6s munkaligyi hangsulydra épllnek,
progressziv addpolitikakat kell kialakitania, és a tagallamok szamara biztositania kell a sziikséges



woYUTY,
&F ey

oo ) =
2 UBAY -5 (g

&

508

N
“,
Mog 15

* SZEE *

TOMORULES SZAKSZERVEZETEK

mozgdasteret a mindségi munkahelyekhez, az iparpolitikdhoz, a kozszolgdltatdsokhoz és az
igazsagos datmenethez szilkséges beruhazasok finanszirozasahoz. A versenyképesség
megkoveteli, hogy az EU Uj beruhdzasi kapacitast, az igazsagos tarsadalmi-gazdasagi &tmenetet és
a koz javat szolgdld unids szuverenitasi alapot hozzon létre, senkit és egyetlen régidt sem hagyva
lemaradva.

5. A tobbéves pénziigyi keretben tovabbi forrdsokat kell biztositani a mindségi
munkahelyek, a szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyalasok, az igazsagos atmenet - mind a
z0ld, mind a digitalis atmenet - tamogatasara.

6. Kérjik tovdbbda, hogy mddositsdk a mindségi jogalkotasrél szdlé széveget annak
megerdsitése érdekében, hogy a mindségi jogalkotasra iranyulé kezdeményezések nem
vezetnek a foglalkoztatasi jogok és normdk csokkentéséhez, és nem jelentenek akadalyt a
mindségi munkahelyek megteremtéséhez sziikséges jogalkotdsi kezdeményezések el6tt. A
jogszabalyok nem akadalyozzdk a versenyképességet. Ehelyett egyenlé feltételeket és tisztességes
versenyt teremtenek. Ezért a kozbeszerzési iranyelvek fellilvizsgalatanak garantdlnia kell, hogy a
kozpénzeket olyan szervezetek kapjak, amelyek tiszteletben tartjdk a munkavallaldk és a
szakszervezetek jogait, amelyek tdrgyalnak a szakszervezetekkel, és amelyek munkavallaldi
kollektiv szerz6dés hatalya ald tartoznak. Ezért van sziikség szabalyozdsra a kozvetit6k vagy az
alvéllalkozéi lancok visszaélései ellen is.

7. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell azt a kotelezettségvallalast, hogy a szocialis jogok
eurdpai pillérének jovGjérdl szolé La Hulpe-i nyilatkozatra épitve szamos Uj jogalkotasi
kezdeményezést kell megvaldsitani a mindségi munkahelyek biztositasa érdekében minden
adgazatban és régidban. A szakszervezeti javaslatokat az ETUC Kidltvany egy tisztességes
megallapodasért a munkavallalék szamdra cim( stratégiai dokumentuma tartalmazza, amely
program a dolgozé emberek és szakszervezeteik demokratikusan valasztott prioritasait hatarozza
meg.

Varakozdassal tekintlink a visszajelzéseik elé, el6re is szeretnénk megkdszonni a tamogatasukat, és
tovabbra is allunk rendelkezésre barmilyen tovabbi eszmecserére.

Budapest, 2024. november 4.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség magyar tagszervezetei nevében:

Dr. Antmann Katalin elnok s.k. Dr. Mészaros Melinda elnok s.k. Zlati Rébert elnok s.k.
Ertelmiségi Szakszervezeti Fliggetlen Szakszervezetek Magyar Szakszervezeti
Témoriilés (ESZT) Demokratikus Ligaja Szovetség (MASZSZ)
Palkovics Imre elnok s.k. Cséti Csaba elndk s.k.
Munkastanacsok Orszagos Szakszervezetek
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